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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE
PRESSO LE SEDI ESTERE DELL’AGENZIA ITALIANA
PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

SEDE ESTERA DELL’AICS DI GERUSALEMME
CODICE BANDO: 07/AICSGERUSALEMME,/2019

PROFILO: Gender Programme Officer

VISTA la legge 11 agosto 2014 n. 125 recante “Disciplina generale sulla cooperazione
internazionale per lo sviluppo” e, in particolare, I’articolo 19, comma 6;

VISTO il decreto MAECI del 22 luglio 2015 n.113, “Regolamento recante: <<Statuto
dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo sviluppo>>”;

VISTO L’art.2, comma 4 del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni”, a norma
dell’art.1 comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n. 183 Capo I1I;

VISTA  La delibera del Comitato Congiunto n. 43 del 5 febbraio 2018 che ha approvato
iniziativa di Cooperazione denominata "AMAL — Diritti Umani e Uguaglianza di
Genere AID 11530.03.5";

TENUTO CONTO

dell’art 15 della Legge n.183 del 12 novembre 2011 (Norme in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, nel recepimento di direttive dell'Unione
curopea, adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalle direttive stesse) che,
modificando I’art. 40 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, ha stabilito che «Le cerltificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide
e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della pubblica
amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietd sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47»;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura di selezione per ’assunzione di 1 (una) figura di Human Rights
& Gender Equality Programme Officer.



S

5 //'/{4'!/{&«’(/»//;254(//{((/60? %/ R s o /ﬁ% e /3/////7%/

1. CONTENUTO E FINALITA’ DELL’INCARICO

Figura professionale richiesta:
Gender Equality Programme Officer

Sede di lavoro:
Sede AICS Gerusalemme

Tipo di contratto:
Contratto subordinato a tempo determinato secondo la normativa locale.

Compenso:
Adeguato ad esperienza e capacita del candidato vincitore e commisurato alle retribuzioni
riconosciute congrue ed ammissibili per attivita analoghe presso la sede AICS di Gerusalemme.

Durata del contratto:
10 mesi rinnovabile.,

Inizio incarico:

.....

Descrizione sintetica dell’iniziativa (contesto, obiettivi, risultati attesi, attivita):

L’Italia € uno dei principali donatori in ambito di diritti umani e uguaglianza di genere in
Palestina. Ricopre la funzione di lead donor per il gender nell’ambito della divisione dei
compiti tra paesi membri dell’UE coordinando la programmazione congiunta europea.
L’iniziativa in oggetto si pone in continuita strategica con le altre iniziative gender finanziate
da AICS in corso, poiché potenzia ed amplia i programmi WELOD 3 - AID 10119 e IRADA -
AID 10880. II primo contribuisce allo sviluppo di politiche ed azioni volte a proteggere i diritti
delle donne, a combattere la violenza di genere, a favorire la reintegrazione nella societa delle
donne vittime di violenza e a promuovere I’empowerment socioeconomico delle donne. Il
secondo ha il fine di promuovere politiche sul decenr work delle donne e sull’eliminazione
della violenza di genere, anche mediante il supporto alle statistiche di genere. In particolare,
questa iniziativa completa il programma SI-GEWE (Supporto all’istituzionalizzazione del
gender mainstreaming e dell’empowerment femminile nella National Policy Agenda
palestinese 2017-2022) - AID 11279, iniziato nel 2018 e incentrato sul sostegno alle istituzioni
nazionali per il gender mainstreaming, I’empowerment femminile e lotta alla violenza contro
le donne. Mentre SI-GEWE interviene offrendo sostegno istituzionale e lavorando a livello
nazionale collaborando principalmente con ministeri e istituzioni pubbliche per la promozione
della parita di genere e dell'emancipazione femminile, il programma AMAL mira a sostenere
l'impegno diretto della societa civile, il settore privato e punta sulle nuove generazioni.



/f SHOHACE - ///{///(/Mfa Ter /é (/ryr ersite sie ///// . / /,/ / /,(

[’iniziativa AMAL ha I’obiettivo generale di contribuire alla promozione dell’uguaglianza di
genere e dei diritti umani in Palestina attraverso un intervento dall’approccio olistico, che
include i seguenti obiettivi:

- Promuovere I’empowerment economico delle donne e favorire un cambiamento sociale
sull’'uguaglianza di genere nella societd palestinese, attraverso il supporto alle donne
imprenditrici e tramite azioni dedicate alla sostenibilitd delle loro attivita economiche,
promuovendo un’imprenditorialita rispettosa delle questioni di genere, con una significativa
componente dedicato all’innovazione e alla costruzione di modelli di genere positivi.

- Sostenere il discorso femminista in Palestina attraverso un progetto realizzato da
organizzazioni della societd civile. L’intervento sosterra 1’azione delle organizzazioni
femministe e della societa civile; la creazione di spazi per favorire un piu forte networking; e
il dialogo tra le stesse e tra queste e le istituzioni e la comunita nel suo intero, tanto a livello
nazionale come internazionale. La partecipazione sociopolitica delle donne sard promossa
attraverso una metodologia di identificazione di esempi di positive deviance da replicare e
tramite attivita per il rafforzamento delle competenze di attori chiave nei diversi Governatorati
Palestinesi.

- Il programma, attraverso la modalitd del sostegno al bilancio delle istituzioni
palestinesi, intende supportare I’ Autorita Nazionale Palestinese (ANP) nel rafforzamento delle
proprie competenze per prevenire e contrastare tutte le violenze e discriminazioni di genere €
verso le donne e i minori nel sistema educativo palestinese.

La realizzazione delle attivita relative alla promozione dell’empowerment economico (Lotto 1)
e dei valori dell’uguaglianza di genere (Lotto 2) & in corso di affidamento ad organizzazioni
della societa civile attraverso la modalita di implementazione dell’”Affidato™, secondo la legge
125/2014 che ne regola le condizioni e modalit, invece le attivita relative al miglioramento
del rispetto dei diritti umani e dell’uguaglianza di genere si stanno sviluppando attraverso il
sostegno al bilancio del MoEHE e della PG con il coinvolgimento delle principali universita
palestinesi e delle OSC locali.

Termini di riferimento dell’incarico:

Sotto la supervisione dell’esperta Capo Programma per il Gender Equality e della titolare della
sede AICS di Gerusalemme:
- Collaborare alla programmazione, organizzazione, gestione, supervisione e valutazione
degli interventi previsti dal Programma per la Gender Equality svolgendo le mansioni
di Programme Officer e fornendo il proprio contributo tecnico e operativo alla
realizzazione delle attivita previste nel programma mediante il fondo in loco con la
societa civile locale ed internazionale e contribuendo alla supervisione di quelle del
budget support con le istituzioni Palestinesi;
- Fornire assistenza tecnica ai ministeri e alle istituzioni palestinesi partner per quanto
riguarda le aree di intervento del programma sulla parita di genere e gli stati membri;
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- Contribuire a predisporre i rapporti informativi sul programma per la loro trasmissione
all’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo e al Ministero degli Affari Esteri
e della Cooperazione Internazionale italiano;

- Contribuire alla preparazione e gestione delle missioni degli esperti settoriali nello
svolgimento delle attivita di assistenza tecnica;

- Assicurare la visibilita delle iniziative promosse dal programma mediante attivita di
comunicazione in collaborazione con I’esperto di Comunicazione della sede AICS di
Gerusalemme;

- Qualora fosse necessario e richiesto, garantire la partecipazione agli incontri di
coordinamento con i rappresentanti delle istituzioni e della societa civile locale, delle
Agenzie delle Nazioni Unite e degli altri donatori nei settori dell’uguaglianza di genere
e della violenza di genere;

- Mantenere la gestione dei contatti e le relazioni interne ed esterne al programma, le
relazioni con i partner istituzionali interessati e i rapporti con gli altri donatori;

- Promuovere le attivitd di coordinamento del Gender Technical Working Group in
ambito UE;

- Adempiere ad ogni altro incarico di Cooperazione che il Titolare di Sede vorra affidare.

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

2.1 Requisiti essenziali

Al fini dell’ammissione alla presente selezione, i candidati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti (posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande):

Cittadinanza italiana o palestinese;

Eta non superiore ai 65 anni al momento dell’eventuale sottoscrizione del contratto;
Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

Essere in regola con le norme relative al servizio militare;

Non essere incorso/a della destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da impiego
presso la pubblica amministrazione;

Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste;

Laurea specialistica (nuovo ordinamento) o Laurea (vecchio ordinamento) in discipline
sociali, umanistiche, economiche o equipollenti. I titoli accademici conseguiti all’estero

devono essere equipollenti a quelli conseguiti in Italia. Il candidato deve fornire nella
domanda gli estremi del riconoscimento del titolo di studio.

Conoscenza della lingua italiana al livello C2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento
per la conoscenza delle lingue (QCER);
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Conoscenza della lingua inglese al livello C1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento
per la conoscenza delle lingue (QCER);
Documentata esperienza professionale per un minimo di almeno 5 anni nell’ambito di
progetti di cooperazione e/o presso ONG/Agenzie ONU/altri donatori, di cui almeno due
su tematiche relative alla parita di genere;

Ottima conoscenza dei principali strumenti informatici, in particolare del pacchetto MS
Office.

2.2 Requisiti preferenziali

I candidati saranno valutati anche sulla base dei seguenti elementi preferenziali:

Corsi di specializzazione (Master o Dottorato di almeno 1 anno) in studi su uguaglianza
di genere;

Esperienza nel supporto alla gestione di programmi sull’uguaglianza di genere €
I’empowerment femminile;

Precedenti esperienze professionali nella regione del Paese oggetto dell’incarico;
Conoscenza dei meccanismi di gestione dei programmi finanziati dall’ Agenzia Italiana
per la Cooperazione allo Sviluppo;

Conoscenza della lingua araba almeno al livello B2 del Quadro Comune Europeo di
Riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER).

[ titoli di studio post-laurea conseguiti all’estero sono ammissibili ai fini della valutazione dei
requisiti preferenziali anche se non riconosciuti in Italia.

Nella domanda, redatta sotto forma di una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, i candidati dovranno dichiarare

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’

’avviso di selezione per cui intendono concorrere ¢ sotto la propria responsabilita:

a) Cognome, nome, luogo di nascita e data,
b) Residenza;
¢) Cittadinanza;

d) Per i cittadini italiani il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi

della non iscrizione;
¢) Di essere in posizione regolare relativamente agli obblighi di leva;
f) Di possedere I’idoneita fisica all’impiego;
g) Di godere dei diritti civili e politici;
h) Di non avere condanne penali a proprio carico:

i) Di non essere sottoposti a un procedimento contabile o pensale per reati contro la

Pubblica Amministrazione;

J) I Titoli di studio posseduti con indicazione della data e della Istituzione presso la

quale sono stati conseguiti;
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[ candidati devono, altresi, indicare il domicilio, il recapito telefonico, 1’indirizzo di posta
elettronica presso il quale dovra essere inviata ogni necessaria comunicazione. In assenza di
tali informazioni vale I’indirizzo di residenza. Il candidato ha ’obbligo di comunicare ogni
variazione intervenuta successivamente alla presentazione della domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a. Copia del documento di identit in corso di validita;

b. Curriculum vitae in italiano in formato Europass firmato, comprensivo di
autorizzazione al trattamento dei dati personali;

¢. Passaporto delle lingue secondo il formato Europass firmato:

d. Dichiarazione di cui al paragrafo precedente.

Le domande di partecipazione alla selezione, debitamente firmate, ed i relativi allegati,
dovranno pervenire in formato non modificabile (PDF), a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12.00 p.m. (orario di Gerusalemme) del giorno 25.1 1.2019 tramite posta elettronica,
al seguente indirizzo di posta elettronica: job.aies@itcoop-jer.org

Il messaggio di posta elettronica dovra avere come Oggetto il codice:
07/AICSGERUSALEMME/2019

4. ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE

Determinano I’esclusione dalle prove di selezione:

®* Le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per
I’ammissione alle prove;

® Le domande prive della sottoscrizione autografa;

® Ledomande non presentate nelle modalita e nei termini stabiliti dal punto 3 del presente
bando;

e Superamento dell’eta anagrafica;

e Dichiarazioni false/mendaci.

5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

L’AICS di Gerusalemme verifichera I’ammissibilita delle candidature pervenute sulla base del
possesso dei requisiti sopraindicati e delle modalit di presentazione delle stesse, come previsto
dal presente avviso di selezione. La successiva valutazione delle candidature risultate
ammissibili sara svolta da un’apposita Commissione di Valutazione.
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Alla valutazione del CV, verra attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

I candidati che risulteranno eleggibili saranno invitati a sostenere una prova scritta, in lingua
inglese, alla quale verra attribuito un punteggio massimo di 30 punti. La Commissione stilera
successivamente una graduatoria di merito e invitera i primi cinque (5) candidati a sostenere
un colloquio via Skype. L’invito a sostenere la prova scritta e la successiva convocazione al
colloquio saranno inviate per posta elettronica all’indirizzo dichiarato dal concorrente al
momento della domanda.

Al colloguio verra attribuito un punteggio massimo di 40 punti.

11 colloquio di cui sopra mira: a valutare il patrimonio di conoscenze e di esperienze del
candidato relativamente alle tematiche attinenti il Programma; a valutare le motivazioni dei
candidati a ricoprire il ruolo proposto; a valutare la competenza linguistica richiesta.

6. GRADUATORIA FINALE

Sulla base della valutazione dei titoli, dell’esperienza, della prova scritta e del colloquio, la
Commissione stilera una graduatoria definitiva. Sara dichiarato vincitore il/la candidato/a con
il punteggio piu alto a cui verra proposto ’incarico. In caso di parita di punteggio & preferito
il/la candidato/a pili giovane di eta ai sensi dell’art. 2, co. 9, Legge 191/98 e s.m.i.. In caso di
rinuncia si passera al/alla candidato/a successivo/a. La graduatoria finale sara pubblicata sul
sito web dell’AICS Roma e su quello di AICS Gerusalemme. La graduatoria sara
immediatamente efficace e potra essere utilizzata per assunzione nell’ambito del progetto cui
alle premesse nell’arco di validita della graduatoria che & di anni 1 dalla data di approvazione
della stessa. Si rileva che la selezione non & garanzia di aggiudicazione della posizione di lavoro
ma solo dell’idoneita a ricoprire I’incarico e della relativa graduatoria.

7. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I contenuti di tale atto saranno vincolati al rispetto della normativa vigente e dovranno
prevedere inderogabilmente una clausola di salvaguardia relativamente alla possibile
interruzione dell’iniziativa derivante da cause non imputabili al firmatario del contratto, ed alla
conseguente facolta di recesso unilaterale dallo stesso, fatto salvo il riconoscimento di tutte le
spettanze del contrattato a quella data.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 1 dati sensibili, a cura del
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personale assegnato alla custodia e conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali.

9. CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO

Il candidato prescelto deve attenersi al Codice Etico e di Comportamento dell’ AICS:
http://www.aics.gov.it/?page _id=8828.

10. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

La Sede AICS di Gerusalemme si riserva di revocare il bando per ragioni di opportunita
discrezionalmente valutate. '
La Sede AICS di Gerusalemme si riserva la facoltd di non procedere all’affidamento
dell’incarico in relazione alla mancanza di candidati in possesso di requisiti adeguati o
all’indisponibilita di risorse finanziarie per la copertura dei costi dell’incarico.

Gerusalemme, 08 Novembre 2019

La Titolare della sede
AICS Gerusalemme
Cristina Natoli




